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Velgengni Marel i gegnum arin grundvallast & dugnadi og dherslu & heidarleika
og heilindi i 6llu sem vid tokum okkur fyrir hendur. Vidskiptaumhverfi ndtimans
er fl6kid og margt hefur breyst & undanférnum arum en eitt breytist ekki og
pad er ébilandi trd okkar & ad pad sé undir hverju okkar komid, sem lidsheild,
ad vidhalda godu ordspori okkar med pvi ad bera hvert og eitt abyrgd

a framferdi okkar.

Til ad geta stadid undir peirri sidferdislegu abyrgd sem vid krefjumst af okkur
purfum vid ad vera medvitud um skuldbindingar okkar gagnvart hvert 6dru,
vidskiptavinum okkar, samstarfsfélégum og samfélaginu par sem vid lifum
og storfum.

pvi vil ég nyta taekifeerid og benda ykkur a sidareglurnar okkar sem voru nylega
endurskodadar. [ sidareglunum ma finna upplysingar um faglega abyrgd okkar, sem
felur medal annars i sér ad fylgja [6gum og nota géda démgreind & hverjum degi.

Ad sjalfsogdu geta sidareglurnar ekki veitt svor vid 6llum spurningum eda tilgreint
allar mégulega adstaedur. bess vegna erum vid med Urraedi par sem haegt er ad

fa svor vid spurningum og fa adstod pegar vandamal koma upp. Ef pu ert ekki

viss um hvad skal gera i tilteknum adstaedum eda hefur ahyggjur af pvi ad brotid
sé gegn sidareglunum, stefnu okkar eda reglum, ber pér skylda til ad lata vita.

Til ad haegt sé ad leysa vandamal parf fyrst ad bera kennsl a pad. betta er einfalt:
ef pu ert med spurningu eda telur ad brot hafi att sér stad skaltu lata vita.

Eg hef mikla tra & heilindum starfsfolksins okkar. Eg er pess fullviss ad vilji okkar til
ad hlita og fylgja sidareglum og 63rum reglum muni hafa g6d ahrif strax i dag auk
pess ad studla ad langvarandi velgengni okkar ageeta fyrirtaekis. Med pvi ad vinna
saman og hafa sidareglurnar til hlidsjénar er 6ruggt ad vid naum markmidum
okkar me0 haetti sem vid getum verid stolt af.

Takk fyrir.

Med kvedju,
Arni Oddur bérdarson, forstjéri Marel
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Sidareglur Marel

—> Aftur 4 efnissidu 4

Sioareglur okkar

Framtidarsyn Marel byggir a peirri sterku trd ad vid
getum skapad hagraen verdmaeti og um leid haft

jakvaed félagsleg ahrif: i samstarfi vid vidskiptavini

okkar umbreytum vid pvi hvernig matveeli eru unnin.
Framtidarsyn okkar snyst um heim par sem gaedamatveeli
eru framleidd a sjalfbaeran og hagkvaeman hatt.

pessi framtidarsyn endurspeglast i vidskiptamaodeli
okkar sem byggir & samheldni, pekkingu og hzefileikum
starfsfélks okkar og er knuid afram af nysképun, sékn a
markad og framurskarandi rekstrarhaefileikum.

Tilgangur pessara reglna er ad stydja pa framtidarsyn.
baer endurspegla hvers konar fyrirtaeki vid erum og til
hvers vid setlumst hvert af 60ru og af samstarfsadilum
okkar. baer eru sidferdilegt og hagnytt kort til ad
leidbeina okkur.

bzer skapa engin lagaleg réttindi fyrir neina
vidskiptavini, vidskiptafélaga, keppinauta,
hluthafa eda nokkra adra pridju adila.




Sidareglur okkar
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Hvad pyoda peer og hvernig
eigum viod ad beita peim?

Sidareglur okkar eru til leidbeiningar um hvernig skuli vinna og
bregdast vid i samraemi vid markmid okkar, gildi og strongustu
stadla um heilindi. Sidareglurnar hjalpa okkur einnig ad fara ad
I6gum og stefnum og sidareglum Marel.

Sidareglur okkar gilda um alla medlimi i alpjédlegri fjolskyldu
okkar, par med talid radgjafa, birgja, seljendur, verktaka og adra
vidskiptafélaga. Lita ma 4 vidskiptafélaga sem fulltrda Marel og
aetlast er til ad peir fylgi sidareglum okkar, sem og hvers kyns
gildandi samningsakvaedum, pegar peir starfa fyrir okkar hond.

Ef pu ert einn af vidskiptafélogum okkar hvetjum vid pig til ad
kynna pér sidareglurnar og samningsbundnar skyldur pinar til

ad framfylgja peim ad fullu.

Ef pu stjornar vidskiptafélogum okkar berd pu dbyrgd a ad
koma st6dlum okkar a framfaeri og tryggja skilning & peim.

Ef vidskiptafélagi uppfyllir ekki veentingar okkar um sidareglur
og samraemi eda tengdar samningsskuldbindingar peirra,
getur pad leitt til riftunar 4 samningi.

p6 ad vid tileinkum okkur fjiclbreytileika og virdum menningarlegan
mun, verdum vid ad fylgja sidareglunum ef stadbundin sidur eda
vidskiptahaettir brjota gegn sidareglum okkar. Ef eitthvad sem

er leyft eda krafist samkvaemt reglum okkar brytur i baga vid
stadbundin 16g, verdum vid ad fylgja stadbundnum Iégum.

®

i peim sjaldgaefu kringumstaedum par sem svo virdist
sem reglurnar stangist & vid stadbundin 16g skaltu
hafa samband vid l16gfraediteymid eda regluvord til
a0 fa leidbeiningar.

i pessum anda er stjornendum & hverjum stad fyrir
sig frjalst ad tilgreina frekari stadbundnar reglur um
vidskiptaheetti. Vinsamlegast lestu einnig stadbundar
starfsmannahandbaekur Marel, sem veita pér goda
yfirsyn yfir stadbundnar reglur og stefnur.


https://intranet.mymarel.com/legal/Pages/default.aspx
mailto:compliance.officer@marel.com?subject=
https://mymarel.sharepoint.com/sites/EmployeeHandbooks
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Hvad pyda peer og hvernig eigum vid ad beita peim?

Synir pad
folkinu okkar,
hluthofum,
vioskiptavi-

Ef b stendur einhvern tima frammi fyrir
sioferdilegum vanda og veist ekki hvad

bu eigir ad gera skaltu spyrja pig pessara
spurninga:

-  Ey bad loglegt?

virdingu?

Endurspeglar
pad gildi og
sioareglur
Marel?

Ef svarid vio einhverjum peirra er ,nei”
skaltu ekki gera pad. Ef pu ert enn

ekki viss skaltu leita frekari adstodar hja
regluverdi (compliance.officer@marel.com).

Ef pu ert ekki viss um hvort ath6fn samraemist sidareglum okkar
skaltu reyna ad reeda pad vid einhvern — pad gaeti verid yfirmadur
pinn, traustur samstarfsmadur eda einhver Ur mannaudsdeild.
Vid viljum heyra fra pér ef ekki er brugdist vid dhyggjum pinum.

Marel trdir & ad raeda dbyrga framkomu a 6formlegan hatt med
aherslu & Urbaetur. Engu ad sidur geta brot & peim krofum sem settar
eru fram i sidareglum okkar leitt til innri vidurlaga og i alvarlegum
tilvikum brottvisunar eda jafnvel sakamals.


https://marel-wb.compliancesolutions.com/

Sidareglur okkar —> Aftur & efnissiou

Gildin okkar - skilgreina
edli fyrirtaekisins

Persénuleg gildi okkar endurspegla hver vid erum og pad sem
vid stdndum fyrir. A sama hatt eru gildi Marel sameiginleg gildi
og stadlar sem vid leitumst 6l vid ad fylgja og sem hvetja okkur
til ddda. Sameiginleg gildi binda okkur saman og endurspegla
hvernig vid viljum haga okkur og hvers vegna. bau gefa okkur
stefnu og bjoda lausnir pegar vid stondum frammi fyrir métleeti.

Pegar allir hja Marel skuldbinda sig vid pessi gildi og stadla
munum vid 6dlast og halda trausti vidskiptavina okkar, hluthafa,
fjarfesta, samfélaga og vidskiptafélaga.
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Gildi okkar - skilgreina edli fyrirtaekisins

Yfirburdir
Samhent teymi sem
skilar arangri sem heegt

Samstada er a0 treysta
Fjolbreytt félk sem Vid skorum fram Ur.
vinnur saman ad

markmidum

Vid stondum saman
a0 velgengni okkar

O\
™~

/ % Nyskopun
7~ Kraftmikio folk sem
7 __—  synirmetnad
/ ——  Nyskopun knyr
YU~ verdmaetin sem

vid skdpum
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Uppljostrun — ad bregoast
alltaf vio ef ahyggjur vakna

Sérhver dagur er taekifeeri til ad skara fram Ur en vid getum adeins
gert pad ef allir hafa teekifaeri til ad tala um pad sem betur ma fara
og tja sig um hugsanleg ahyggjuefni. Vid verdum 6ll ad bera abyrgd
a gildunum okkar og pid erud hvott til ad tala um allar ahyggjur sem
pid hafid.

Ef pu tekur eftir hegdun sem er 6l6gleg eda brytur i baga vid
meginreglur pessara sidareglna skaltu tilkynna dhyggjur pinar til
naesta yfirmanns. Ef pu att erfitt med ad tilkynna naesta yfirmanni
pinum, pd er haegt ad beina ahyggjum pinum til mannauds eda
beint til regluvardar. bu getur einnig haft samband vid innri
endurskodanda Marel (tengilid er ad finna a lokasidu sidareglnanna)

eda notad uppljéstrunarvettvang Marel.

Engum sem sendir inn tilkynningu i godri tru verdur refsad fyrir
ad stiga fram. Marel mun &vallt vernda nafnleynd pina eins mikid
og haegt er samkveemt I6gum. [ alvarlegum malum getur veri®

naudsynlegt ad birta paer stadhafingar sem pu setur fram og pvi
er yfirleitt betra ad eiga munnlegar samraedur 4dur en pu skrifar
nokkud nidur.

Nanari upplysingar um uppljdstranir hja
Marel er ad finna i hlutanum Leidir til ad
tilkynna um ahyggjuefni - uppljéstrun .



mailto:compliance.officer@marel.com?subject=
https://marel-wb.compliancesolutions.com/

Skuldbinding okkar vid fyrirtaekid og hvert annad
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Skuldbinding okkar
vio fyrirtaekiod og
hvert annad

Virding, 6ryggi og opin samskipti eru lifsnaudsynleg

til ad vidhalda virku, fjdlbreyttu og afkastamiklu
vinnuafli. Med pvi ad beita gildum okkar um samst6du,
nyskopun og yfirburdi i 6llu sem vid gerum getum vid
synt fram a pessa skuldbindingu.
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Samstada

peirra og ad framlag peirra sé metid.

Yfirburdir

Fjolbreytni og inngilding medal starfsfolks
skapar hageedateymi sem taka betri
akvardanir, skila hagaedavorum og
pjonustu til vidskiptavina okkar og
raungera syn okkar um verdld par sem
gaedamatur er framleiddur 4 sjalfbaeran
og hagkvaeman hatt.

Vid fognum fjdlbreytileikanum og bjédum alla
velkomna, 6h&d kyni, pjéderni, aldri, likamlegri
getu eda 63rum slikum pattum fjdlbreytileikans.
Til ad sameinast i velgengni okkar er naudsynlegt
ad allir starfsmenn okkar upplifi ad tekid sé tillit til

Nyskopun

Vid gerum okkur grein fyrir pvi ad
fiolbreytileiki er drifkraftur nyskdpunar og
patttaka allra tryggir ad vid nytum moguleika
okkar til fulls og framlag allra starfsmanna.

Vio fognum
fjolbreytileikanum,
veitum ollum jofn
teekifeeri og synum
hvert 60ru virdingu

Gildin okkar

Marel feerir saman einstaklinga Ur 6llum heimshornum med
fjolbreyttan bakgrunn, faerni og menningu. Med sameiningu a slikri
audlegd hafileika og fjarmagns verdur til ,eitt Marel” — hid fjolbreytta
og kraftmikla teymi sem st6dugt knyr drangur okkar afram.

Gildin okkar i verki

Vinnufélagar okkar, vidskiptavinir, hagsmunaadilar og vidskiptafélagar
eiga rétt a virdingu og aettu ad vera metnir an tillits til hugsanlegs
mismunar. Vid holdum & lofti [dgum sem banna mismunun og tokum
radningartengdar akvardanir (svo sem radningar, baetur og fridindi,
adgang ad pjalfun, stoduhaekkun, uppsogn eda starfslok) sem
byggjast & getu einstaklings.

Stefna okkar er einnig ad lata ekki hotanir, 6gnanir, areitni,
likamsarasir og ofbeldisverk vidgangast. Slik hegdun er dasaettanleg
og verdur ekki lidin.

(_=" Frekari upplysingar Fjélbreytileikastefna


https://marel.com/media/41wmsszp/marel-global-diversity-inclusion-policy.pdf

Skuldbinding okkar vid fyrirtaekid og hvert annad
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Vid fognum fjolbreytileikanum, veitum ollum jofn taekifaeri og synum hvert 6dru virdingu

Hvao
ef?

"Einn af vinnufélégum minum sendir télvuposta
med bréndurum og nidrandi athugasemdum um
konur. Mér finnst peir 6paegilegir, en enginn annar
hefur sagt neitt um petta. Hvad zetti ég ad gera?”

N

Frekari upplysingar Fjélbreytileikastefna


https://marel.com/media/41wmsszp/marel-global-diversity-inclusion-policy.pdf
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Vio bjédum upp a
oruggt og heilnaemt
starfsumhverfi

Gildin okkar: Yfirburdir

Ad vidhalda 6ruggu og heilbrigdu vinnuumhverfi er dadskiljanlegur
hluti alls sem vid gerum, svo vid erum stadradin i ad skapa 6ruggan,
heilbrigdan og meidslalausan vinnustad og auka lifsgaedi og

vellidan starfsmanna okkar. Hvad er skadleysi?

Markmid fyrirtaekisins er ad skapa 6ruggt og
Gildin okkar i verki heilsusamlegt vinnuumhverfi fyrir starfsfolk
Heilsu-, 6ryggis- og umhverfisstadlar og leidbeiningar okkar eru okkar og 6ruggar og heilsusamlegar vérur fyrir
hannadir til ad koma i veg fyrir skadleg umhverfisahrif, stjorna ahzettu vidskiptavini okkar.
og studla ad heilsu og vellidan. Markmid okkar er ad vinna i umhverfi Vid stefnum st6dugt ad pvi ad engin meidsli eda
sem er hreint, 6ruggt og heilsusamlegt og vid gerum naudsynlegar veikindi komi upp og engin umhverfistengd
radstafanir til ad uppfylla markmid okkar um skadleysi. atvik eda atvik sem tengjast vidskiptavinum.


https://mymarel.sharepoint.com/sites/Global-HSE

Skuldbinding okkar vid fyrirteekid og hvert annad
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Vido bjodum upp a 6ruggt og heilneemt starfsumhverfi

(_ =" Frekariupplysingar Alpjédleg heilsu-,
6ryggis- og umhverfisstefna

Skadleysi

Vegferd okkar til skadleysis felur i sér:

« AJ veita starfsmonnum okkar stéduga
endurmenntun, par me?d talid reglulega 6ryggis-
og heilsupjalfun og upplysingar.

« A0 tryggja ad neydarutgangar séu greinilega
merktir, upplystir og hindrunarlausir.

« Ad gera rymingarzefingar og préfa brunaboda
reglulega.

« Ad veita adgang ad hreinu salerni, drykkjarhaefu
vatni og matveelageymslum i allri adst6du okkar.

« A0 tryggja ad vistarverur, par sem paer eru
til stadar, séu hreinar og 6ruggar og uppfylli
grunnparfir starfsmanna.

Vid hvetjum alla til ad tja sig ef peir verda varir vid vandamal
eda verda vitni ad slysi eda atviki par sem liggur vid slysi,
hvort sem pad er hja Marel, vidskiptavini eda vidskiptafélaga.
Pér er 6haett ad vekja athygli 8 malinu vid yfirmann pinn,
mannaudsdeildina, deild 6ryggis og hollustuhatta og/eda vid
stjornendur & stadnum an pess ad éttast refsingu.

Ef pu parft vidbdtarurraedi til ad fa hjalp skaltu hafa samband
vid yfirmann pinn, stadbundna vinnuverndarstofnun eda
alpjédlegan stjérnanda heilsu og 6ryggis @ vinnustad.

Skiladu alltaf pinu

« Gerdu miklar krofur til pin um heilsu, 6ryggi og
umbhverfisvernd og veentu pess sama af 6drum.

« Gakktu ur skugga um ad pu skiljir og fair nyjustu
uppfaerslur a heilsu- og 6ryggiskrofum hlutverks
pins og leitadu adstodar ef porf krefur.

« Heettu vinnu ef pu telur ad hun sé 66rugg
annadhvort fyrir pig eda adra.

« Griptu inn i og taladu vid yfirmann pinn ef pu hefur
ahyggjur af pvi ad adgerd eda akvordun geeti leitt
til pess ad vid uppfyllum ekki stefnu okkar, stadla
og krofur.


https://marel.com/media/4m1n2txw/hse-policy-nov-2020.pdf
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Vid bjodum upp a 6ruggt og heilneemt starfsumhverfi
,Hvad a ég ad gera ef ég tel ad minn
pattur i starfseminni brjoti i baga vid
innlenda umhverfisloggjof?”

,Hvad ef birgir utan starfsstodvar \\]
fremur brot a stoolum okkar?

Er gert rad fyrir ad birgjar fylgi sému -
heilsu-, 6ryggis- og 6ryggisstefnu og -

verklagsreglum og starfsmenn, jafnvel
begar peir vinna utan starfsstodvar?”

N

Vinnualag mitt veldur mér streitu.
Hvar getur ég fengid hjalp?”

L

"Mig grunar ad - -
Oryggisradstofunum sé

ekki fylgt 8 minu svaedi.
Hvad zetti ég ad gera?”

N

Frekari upplysingar Alpjédleg heilsu-, éryggis- og umhverfisstefna


https://mymarel.sharepoint.com/sites/Global-HSE
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Samstada
Sambond okkar byggjast
a trausti og heilindum.

Vio skopum vettvang fyrir opin og

regluleg samskipti
—

Gildin okkar: Samstada Par sem traust er forsenda samskipta deilum vid
Opin og virdingarfull samskipti hjélpa vid ad auka sigrum og sendum uppbyggjandi gagnryni i trinadi.
teymisvinnu, dreifa pekkingu og skapa uppbyggilegt
andrumsloft. Vid vidurkennum einnig ad regluleg og gagnkveem
samskipti milli stjornenda og teyma peirra eru
Gildin okkar i verki lykillinn ad velgengni fyrirtaekja. Starfsmenn eiga
Vid hvetjum starfsfolk okkar til ad deila skodunum rétt a mati & frammistoou sinni, til ad fylgjast med
sinum a virkan hatt og eiga opinska samskipti sin & framgangi peirra og, par sem vid &, gera aaetlanir
milli & pann hatt sem studlar ad heidarleika, en virdir um frekari uppbyggingu.

einnig rétt hvers annars til fridhelgi einkalifs.



Skuldbinding okkar vid fyrirteekid og hvert annad
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Vio notum samfélagsmidla
a abyrgan hatt

Gildin okkar: Yfirburdir

Vid vinnum ad pvi ad studla ad heidarlegum og ésviknum
samskiptum a netinu 4 sama tima og vid gerum pad ljést ad
skodanir okkar séu okkar eigin — ekki skodanir Marel. Ad gera
pad hjélpar til vid ad vernda fyrirtaekid og hvert annad.

Gildin okkar i verki

Fardu varlega pegar pu att samskipti sem gaetu verid birt & netinu. Ef pu
tekur patt i umraeduhdpum & internetinu, bloggum, samfélagsmidlum
eda 60rum rafreenum samskiptum, jafnvel undir dulnefni, skaltu aldrei
gefa pad i skyn ad pu sért ad tala fyrir hond Marel.

Ef pu telur ad rangar fullyrdingar um fyrirtaeki okkar hafi veriod birtar
skaltu ekki birta eda deila dopinberum upplysingum, jafnvel pétt
atlun pin sé ad , leidrétta misskilning”. Athugasemd pin gzeti verid
mistulkud, komid rongum séguségnum & kreik eda verid dnakveem
eda villandi eda geeti jafnvel haft ahrif 4 verd & hlutabréfum okkar.
pad vaeri skadlegt fyrir hluthafa okkar og geeti brotid pau stréngu
16g sem gilda um hvernig upplysingar eru birtar fra fyrirteekjum

i opinberum vidskiptum.

bess i stad skaltu hafa samband vio Alpj6dleg samskipti .



mailto:global-communications@marel.com?subject=

Skuldbinding okkar vid fyrirtaekid og hvert annad —> Aftur & efnissidu 18

° oo ° Marel ber skylda til ad standa vid
Vla tOI u m fyrl r skuldbindingar sinar um timanlega

.o birtingu réttmeetra gagna sem lysa
h on d Ma rel vidskiptum okkar og fjarhagslegri
afkomu og 63rum opinberum
samskiptum.

Gildin okkar: Yfirburdir

Vid vitum ad allt sem vid segjum um Marel getur haft ahrif a
fyrirtaeki okkar. Vid leitumst vid ad senda ein skyr skilabod sem
hjalpa vid ad vernda ordspor okkar, vinnufélaga og vérumerki.

Gildin okkar i verki

Vid verdum ad hafa samreemda rédd pegar vid birtum eda veitum
almenningi upplysingar. Af pessum sékum er mikilvaegt ad adeins
vidurkenndir adilar tali fyrir hond Marel. Samskiptum vid fjarfesta,
hlutabréfagreinendur og adra Ur fjarmalasamfélaginu aetti ad visa til
framkvaemdastjora fjarfestatengsla okkar. Samskiptum vid fjImidla

skal visad til Alpjédlegra samskipta.

bar ad auki skaltu fordast:

« Ad halda opinberar raedur, skrifa greinar i fagtimarit eda 6nnur
opinber samskipti sem tengjast Marel an videigandi sampykkis
stjérnenda.

+ AJ nota titil pinn eda tengsl utan vinnu pinnar fyrir Marel an
pess ad ljost sé ad notkunin sé eingdngu til audkenningar.

« Bod um ad tala,i trinadi” vid bladamenn eda greiningaradila
sem bidja pig um upplysingar um Marel eda vidskiptavini
bess eda vidskiptafélaga.

(_=" Frekari upplysingar Alpj6dleg samskipti
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Skuldbinding okkar
vio vioskiptavini og
markao

Arangur okkar er knuinn afram af skuldbindingu okkar
vi0 vidskiptavini og aherslu & ad skara fram ur. Vié synum
fram & pa skuldbindingu med pvi ad starfa a pann hatt
sem er sanngjarn og loglegur, med pvi ad framleida
oruggar, gaedavorur og standa vid loford okkar.

Rekstur okkar byggist 4 samstarfi og trausti.
Allir vidskiptahaettir sem stangast & vid sidferdi
eru bannadir.
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Vio stundum sanngjarna
vioskiptahaetti

Gildin okkar

Ordspor okkar veltur ekki adeins a pvi hversu vel okkur gengur
fjarhagslega, heldur einnig hvernig vid komum fram vid folkid
sem vid umgongumst daglega.

Gildin okkar i verki
Sérhver starfsmadur parf ad koma fram a sanngjarnan hatt vid
vidskiptavini okkar, vidskiptafélaga, samkeppnisadila og starfsfolk.

Enginn aetti ad notfaera sér nokkurn annan med:
- Oheidarlegri stjornun

+ Yfirhylmingu

+ Misnotkun & trinadarupplysingum

+ Rangfaerslum & efnislegum stadreyndum
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Vid stundum sanngjarna vidskiptahaetti
,Eg er ad setja saman kynningarefni og mig langar ad varpa
jési & hugsanlegan avinning af einni af vorum okkar. Pad

ef , hefur ekki enn verid stutt af marktsekum rannsoknum, en
O N

ég trui pvi ad pad sé satt. Veeri samt i lagi ad hafa pad med?”

9
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5 o Sy s Vid bjédum goédar, ruggar
vidskiptavinir okkar geta treyst. ” ° oo
A og areidanlegar vérur

Gildin okkar: Nysképun Vid uppfyllum strongustu krofur med pvi ad:
Skuldbinding okkar um 6ryggi og geedi hefur gert « Leyfa nyskdpun ad knyja fram hugmyndir okkar,
okkur kleift ad dvinna okkur traust vidskiptavina okkar vorur, kerfi og sampaettar lausnir.
um leid og vid hjalpum peim ad nad samkeppnisforskoti ~ « Fylgja matvaela- og taekjadryggisstodlum
i atvinnugreinum sinum. ESB og Bandarikjanna.

« Profa vorur okkar til ad tryggja ad adeins paer
Gildin okkar i verki sem eru i haesta gaedaflokki fari 8 markad.
Vid horfum ekki adeins til pess ad veita « Meta frammistodu vara okkar allan lifsferilinn til
vidskiptavinum okkar vérur og pjénustu sem ad tryggja ad paer haldi 4fram ad uppfylla breyttar
uppfylla parfir peirra, heldur einnig til ad hanna, krofur um gaedi og areidanleika.

utvega, framleida og selja vorur sem eru 6ruggar,
areidanlegar og umhverfisveenar.



Skuldbinding okkar vid vidskiptavini og markad

—> Aftur & efnissidu

23

Vid bjodum gaddar, oruggar og areidanlegar vorur

"Eg held ad pad geeti verid vandamal med

eitt af framleidsluferlunum hja vidskiptafélaga.
Peir eru hins vegar pegar a eftir aeetlun og ef
ég segi eitthvad mun rannsékn 4 malinu seinka
peim enn frekar. Hvad atti ég ad gera?”

N

Hvao
ef?
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Samstada
Ef pu ert vidskiptafélagi okkar skaltu muna
ad vid vaentum pess ad pu fylgir anda
sidareglna okkar sem og hvers kyns gildandi
samningsakvaedum pegar pu vinnur fyrir
okkur eda fyrir okkar hond.

Vio stondum vio fyrirheit
okkar vio vioskiptavinina

Gildin okkar

Vid viljum ad allir liti & Marel sem besta kostinn og traustan
samstarfsadila i okkar grein. Pess vegna vinnum vid ad pvi ad
skapa langtimasambdnd sem byggja 4 gagnkvaemu trausti,
opnu hugarfari og fjarfestingu, sem og sameiginlegri dhaettu
og sameiginlegum avinningi.

Gildin okkar i verki

Til ad na drangri i vidskiptasambondum okkar, og til ad vardveita
heilindi fyrirtaekisins, gefum vid adeins pau loford sem vid vitum
ad vid getum stadid vid og efnum pau svo.

betta gerum vid med pvi ad:

« Gera dnaegju vidskiptavina og langtimasamstarf ad
forgangsverkefni.

+ Framfylgja 6llum gildum okkar - Samst6du, nyskopun
og Yfirburdum - og strongustu kréofum um heilindi.

« Segja fra ef vid sjaum eitthvad eda grunar vaknar um
eitthvad sem stridir gegn skuldbindingum okkar.

—> Aftur a efnissidu

Vio eflum tengsl vio

vioskiptafélaga

Gildin okkar: Yfirburdir

Vid skiljum ad vidskiptafélagar okkar teljast of endurspegla
fyrirtaekid, pannig ad vid vinnum adeins med peim sem uppfylla
strangar krofur okkar.

Gildin okkar i verki

Marel leggur hlutlaegt og réttlatt mat a haefa vidskiptafélaga og
starfar med peim. Vid val 4 vidskiptafélogum metum vid getu peirra
til ad fullnaegja vidskipta- og teeknilegum porfum okkar og krofum.

Vid tokum einnig dkvardanir um kaup ut fra langtimakostnadi
og hag Marel. Allir samningar eru gerdir i godri tru og skulu vera
sanngjarnir og réttmeetir fyrir bada adila.
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Vid eflum tengsl vid vidskiptafélaga

,Eg er hluti af dkvérdunarteymi fyrir nyjan vidskiptafélaga og magur
minn vinnur hja einu af peim fyrirtaekjum sem vid erum ad skoda.
Fyrirtaeki hans er med frabaera afrekaskra hvad vardar afhendingu
a réttum tima og allra besta verdid. Er i lagi fyrir mig ad maela med
fyrirtaekinu pegar ég tel pad vera Marel fyrir bestu?”

Hvad ef ?
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Vio fylgjum
samkeppnisreglum

og reglum gegn einokun
og hringamyndun

Gildin okkar

Vid traum 4 6fluga en sanngjarna samkeppni, pannig ad vid
leitumst aldrei vid ad 6dlast samkeppnisforskot med 6sidlegum
vidskiptahattum. bess i stad ndum vid markadsstodu okkar med
framurskarandi geedum & vorum okkar, pjonustu og félki.

Gildin okkar i verki
Adgerdir okkar verda alltaf ad vera i samraemi vid 6ll gildandi
samkeppnisldg og reglur gegn einokun og hringamyndun.

Nyskopun
Nyskopun, ekki ésanngjarnir vidskiptahaettir, er
lykillinn ad peim verdmaetum sem vid skdpum.
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Vid fylgjum samkeppnisreglum og reglum gegn einokun og hringamyndun

®

Samkeppnishamlandi hegdun getur komid
fram i m6rgum myndum, par me?d talid:

« Formlegu eda skriflegu samkomulagi

« Munnlegu samkomulagi

« Oformlegu samkomulagi

Reglum gegn einokun
og hringamyndun

Reglur gegn einokun og hringamyndun

eru floknar og krofur um fylgni geta verid
mismunandi eftir adstaedum, en almennt felur
oleyfileg hegdun i sér, en takmarkast ekki vid:

« Samrad - pegar fyrirtaeki eiga i leynilegum
samskiptum eda koma sér saman um hvernig pau
munu keppa. betta gaeti falid i sér samninga eda
upplysingaskipti um verdlagningu, kjor, laun eda
uthlutanir @ mérkudum.

« Svik vid Utbod - pegar keppinautar eda
pjénustuadilar hagraeda tilbodum pannig ad
sanngjorn samkeppni sé takmorkud. betta getur falid
i sér samanburd a tilbodum, sampykkt um ad fordast
a0 bjoda i eda leggja fram 6samkeppnishaef tilbod.

+ Binding - pegar fyrirtaeeki med markadsstyrk neydir
viOskiptavini til ad sampykkja pjénustu eda vorur
sem peir vilja hvorki né purfa.

- Arésarverdlagning - pegar fyrirtaeki med
markadsstyrk selur pjonustu undir kostnadarverdi
til ad utryma eda skada keppinaut, i peim tilgangi
a0 endurheimta tekjutapid sidar med pvi ad haekka
verd pegar keppinautnum hefur verid utrymt eda
hann skadadur.

A heildina litid munum vid aldrei:

+ Vinna med samkeppnisadilum eda 6drum til ad
taka patt i samkeppnishamlandi hegdun, par med
talid ad setja verd eda skipta upp vidskiptavinum,
vidskiptafélogum eda morkudum.

+ Taka patt i samtolum vid samkeppnisadila um
samkeppnisviokvaemar upplysingar.

Ef pu sérd eda grunar samkeppnishamlandi hegdun
skaltu tilkynna pad tafarlaust til regluvardar. Mundu
ad i alvarlegum malum getur allt sem pu skrifar
verid gert adgengilegt 16gfraedingum annarra adila,
stjérnvalda eda eftirlitsadila svo hugsanlega er best
a0 raeda malid munnlega.

Andstaedingar samkeppnishamlandi hegdunar
geta gefio tilefni til storra sekta fyrir fyrirtaekid og
i sumum tilfellum getur pad talist glaepsamlegt.
Vid purfum ad vita strax um slikt atheefi.
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Vid fylgjum samkeppnisreglum og reglum gegn einokun
og hringamyndun

Hvao
ef?

A nylegri radstefnu héf samkeppnisadili ad
deila tranadarupplysingum um verd med mér.
Eg sagdi viskomandi ad pad veeri 6videigandi
og lauk samtalinu skyndilega. Var pad rétt
akvordun?”

N
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Skuldbinding okkar
vio hluthafa

Hluthafar okkar treysta okkur til ad veita skyra og
nakvaema fjarhagsskyrslu. Vid getum adeins gert

pad pegar vid skuldbindum okkur til gagnsaeis og
nakvaemni a 6llu fra minnsta kostnadi til staerstu solu.

beir treysta okkur lika til ad vernda allar eignir
fyrirtaekjanna. Petta geeti verid eins einfalt og ad sja
um vinnufarsima pinn, eda eins flokid og ad tryggja
algjora leynd vardandi nyjustu frumgerdir okkar.

////////////W
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Yfirburdir
Vidskiptavinir okkar treysta & okkur - svo vid vinnum
ad pvi ad vera eins vel og vid hvern einasta dag.

Vio fylgjum gildandi
logum

Gildin okkar: Yfirburdir

Vid kunnum ad meta pau taekifaeri sem vid héfum til ad vinna
4 ymsum stédum og ldgsagnarumdaemum og vid verjum
pau forréttindi med pvi ad virda vidomid vidskiptavina okkar,
vidskiptafélaga og samstarfsfélks um allan heim.

Gildin okkar i verki

Vid rekstur a fyrirtaeki Marel skaltu gera pad i samraemi vid ol
gildandi 16g, reglur, reglugerdir og stjérnsysluvenjur peirra landa og
samfélaga par sem vid storfum.

Hafou einnig i huga ad enginn hefur heimild til ad beina eda heimila
neinum ad brjoéta i baga vid gildandi 16g, reglur, reglugerdir eda
stjérnsysluheetti.

Vio holdum nakveemt og
itarlegt bokhald

Gildin okkar

Nakvaemni og heilleiki fjarhagsskyrsina okkar eru naudsynleg til ad
taka upplystar dkvardanir og til ad stydja fjarfesta, krofuhafa og adra
sem hafa I6gmaeta hagsmuni af reikningum okkar.

Gildin okkar i verki

Baekur okkar og skrér verda ad endurspegla vidskipti okkar a
sanngjarnan og réttlatan hatt med naegjanlegum smaatridum og i
samraemi vid fjarmalahandbék Marel og adrar videigandi stefnur
og krofur.

Ovideigandi eda sviksamleg skjol eda skyrslugerd eru 6légleg.
Ef pu ert i vafa skaltu hafa samband vid adalbokhaldsstjora, innri
endurskodun eda nota uppljéstrunarvettvang okkar.
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Vid holdum nakveemt og itarlegt bokhald

Hvao
ef?

Frekari upplysingar Fjdrmdlahandbék Marel

.| lok sidasta arsfjérdungsuppgjorstimabils bad
stjornandi minn mig um ad skra aukakostnad,
jafnvel p6 ad ég hefdi ekki enn fengid
reikninga fra vioskiptafélaga okkar og verkid
sé ekki enn hafi®. Eg sampykkti pad, par sem
vid vorum oll viss um ad verkinu yrdi lokid

a naesta arsfjéroungi. Nu velti ég fyrir mér
hvort ég hafi gert rétt.”

L
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Nyskopun
Arangur okkar kemur fra hugmyndum,
vorum, kerfum og sampaettum
lausnum sem vid skilum - hvorki
meira né minna.

Vio foroumst hagsmunaarekstra

Gildin okkar: Yfirburdir
Vid vinnum ad pvi ad vernda ordspor okkar og pad
traust sem adrir hafa & okkur med pvi ad nota géda

démagreind og fordast adstaedur sem geta jafnvel leitt

til pess ad hagsmunadrekstrar virdast hafa ordid.

Gildin okkar i verki

Hagsmunaarekstrar geta att sér stad i hvert
skipti sem samkeppnishagsmunir pinir geta
truflad getu pina til ad taka hlutleega dkvordun
fyrir hond Marel.

Peir geta verid raunverulegir, hugsanlegir eda
jafnvel bara spurning um sjénarhorn. bar sem
bessar adstaedur eru ekki alltaf skyrar parftu ad
segja yfirmanni pinum fra peim svo ad vid getum
almennilega metid paer, vaktad og stjéornad peim.

Almennt skaltu vera vakandi fyrir adsteedum,
b. @ m. eftirfarandi, sem eru algeng deemi um
hugsanlega hagsmunaarekstra:

« Teekifeeri fyrir fyrirtaeki: Ef pu heyrir um
vidskiptataekifaeri i starfi pinu tilheyrir pad
Marel fyrst. betta pydir ad pu aettir ekki ad
nota taekifaerid fyrir sjalfa/n pig nema pu
fair sampykki.

Vinir og aettingjar: Stundum getur verid ad pu lendir
i adstaedum par sem pu ert ad vinna med ndnum
vini eda aettingja sem vinnur fyrir vidskiptavin,
vidskiptafélaga eda keppinaut. Par sem pad er
6mdgulegt ad sja fyrir allar adsteedur sem geta
skapad hugsanlega atok, aettir pu ad upplysa
yfirmann pinn um adstaedur pinar til ad dkvarda
hvort gera purfi einhverjar varidarradstafanir.
R4a0ning ad utan: Til ad tryggja ad ekki komi til
arekstra og ad hugsanleg mal séu tekin til medferdar
parftu alltaf ad upplysa og reeda vid yfirmann pinn
um starf utan Marel 4dur en pu sampykkir starfio.
Persénulegar fjarfestingar: Arekstur getur att

sér stad ef pu att verulegt eignarhald eda adra
fijarhagslega hagsmuni i samkeppnisadila, soluadila,
vidskiptafélaga eda vidskiptavinum eda jafnvel

i Marel sjalfu. Gakktu ar skugga um ad pu vitir hvad
er leyfilegt — og hvad ekki - samkvaemt reglum
okkar og leitadu adstodar vid allar spurningar.
Borgaraleg starfsemi: Nema stjérnendur

bidji pig sérstaklega um pad, aettir pu ekki ad
biggja setu i stjorn eda radgjafarnefnd neins af
samkeppnisadilum okkar, eda vidskiptafélogum,
sérstaklega ef ndverandi starf pitt gefur pér
moguleika 4 ad hafa ahrif 4 samband okkar vid pa.
Viljir pu taka vid stjérnarsetu i einhverri annarri
stjorn verdur pu samt ad lata yfirmann pinn vita
skriflega og fa sampykki fyrir pvi.
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Vid foroumst hagsmunaarekstra

,Hatidirnar eru ad nalgast og mig vantar
svolitinn aukapening. Veeri i lagi ef ég taeki
annad starf a pessum tima?”

Hvad ef?
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®

Innherjaupplysingar eru upplysingar

bess edlis ao:

- peaer hafa ekki verid birtar opinberlega

- tengjast beint eda ébeint Marel eda hlutabréfum
i Marel og myndu hafa veruleg ahrif & verd
bréfanna ef paer yrdu gerdar opinberar.

Vio forum ad reglum
um innherjavioskipti

Gildin okkar

Vid trdum 4 ad efla traust 8 markadnum og tryggja
jafnan adgang ad areidanlegum og videigandi
upplysingum, sem verndar trdverdugleika
markadarins, studlar ad jafnraedi fjarfesta og studlar
a0 gagnseei og heilleika virks fjarmalamarkadar.

Gildin okkar i verki

Stundum geta starfsmenn okkar, stjornarmenn og
vidskiptafélagar komist ad innherjaupplysingum
vardandi Marel. par sem Marel er opinberlega
skrad fyrirteeki gerir pad pig ad innherja ad

geyma slikar upplysingar, jafnvel i stuttan tima,
par til upplysingarnar eru birtar opinberlega eda
eiga ekki lengur vid. Innherjar mega aldrei eiga
vidskipti eda veita 60rum radgjof um vidskipti

med fjarmalagerninga sem Marel gefur Ut, svo

sem hlutabréf eda skuldabréf, pegar peir vita af
innherjaupplysingum. Vidskipti med hlutabréf Marel
medan peir hafa adgang ad innherjaupplysingum,
veiting vidskiptaradgjafar til annarra eda deiling
innherjaupplysinga eru 6ll alvarleg brot 4 I6gum og
geta leitt til sektar eda fangelsisvistar, auk pess sem
pad hefur skadad ordspor innherja sem og Marel.

'/////////////W

Innherjaupplysingar verdur ad medhdndla med
strongum trunadi og ma aldrei deila nema bryna
naudsyn beri til og pu verdur ad hafa fyrirfram
sampykki framkvaemdastjéra og regluvardar.

Ef peim er deilt verdur ad tryggja ad vidtakandi
upplysinganna skilji ad paer eru innherjaupplysingar
og falli undir sérstakar reglur.

Ef starfsmadur eda stjérnarmadur er i vafa um
hvernig eigi ad beita eda tulka kréfur Marel eda
[6g um innherjavidskipti, skal hafa samrad vid

regluvord Marel.
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,Eg var i lyftu ad spjalla vid vinnufélaga minn.
Viokomandi Iét mig vita ad teymid okkar er ad vinna

Vid forum ad reglum um innherjavidskipti
i pvi ad eignast annad fyrirtaeki. Eg 6ttast ad einhver
i lyftunni geeti hafa heyrt samtal okkar. Hvad zetti ég

Hvao =
ef?

Frekari upplysingar Innherjastefna
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Ekki ma deila trinadarupplysingum
med pridja adila, par med talid
fjolskyldumedlimum. betta gildir
einnig um hugverk Marel, sem er ein
meginundirstada velgengni okkar i
nutid og framtid.

(_=" Frekariupplysingar Upplysingadryggisstefna

V N

Vio stondum voro
um hugverkarétt og
trunadarupplysingar
fyrirtaekisins

Gildin okkar: Nysképun

Marel ver miklu i taeknipréun og nyskdpun og vidurkennir ad
skopun og verndun hugverkaréttinda okkar er mikilvaeg fyrir
fyrirtaeki okkar.

Gildin okkar i verki

Starfsfolk okkar verdur ad gaeta upplysinga um fyrirtaekiod — halda
peim 6ruggum og nota paer aldrei til ad na efnahagslegum
avinningi fyrir sig eda adra eda valda Marel skada, efnahagslega
eda 4 annan hatt.

Daemi um tranadarupplysingar fyrirtaekja eru:

Tranadarupplysingar um fyrirtaeki og markad um Marel,
vidskiptavini pess, vidskiptafeerslur, ferla, vorur, pekkingu

eda vidskiptaleyndarmal

Rannséknarverkefni, verdstefnur, kostnadur vid vorur og pjénustu
vio fyrirtaekid

Hagnadarhlutfall okkar, taeknigdgn eda pekking sem tengist
starfsemi fyrirtaekisins

Vidskiptavinir og framleidslu- og afhendingargeta peirra
Vidskiptavinir og upplysingar um sérstakar krofur peirra, kostnad,
framlegd, afslatt og endurgreidslur

Markadsdaaetlanir og taekni, ndverandi starfsemi og niverandi

og framtidardeetlanir sem tengjast hvers kyns svidum préunar,
framleidslu, s6lu eda timasetningar

Préun & nyjum vorum

Framleidslu- eda honnunarleyndarmal, teeknihdonnun eda
forskriftir & vorum fyrirtaekisins

Persénuupplysingar starfsmanna, vidskiptavina og birgja
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Via notum upply’5ingatakni Ef bt sérd eda grunar

oryggisatvik skaltu tilkynna pad

og adrar bjargir strax il upplysingaGryggisteymis
a abyrgan hatt

Gildin okkar: Yfirburdir

Teeki okkar og upplysingar eru naudsynlegar i starfi okkar, pannig ad
vid gefum starfsmonnum pau taeki sem peir purfa til ad na arangri
og vinnum saman ad pvi ad nota pessi Urraedi & dbyrgan hatt.

Gildin okkar i verki
Allir starfsmenn skulu medhondla eignir fyrirteekisins & abyrgan hatt
og vernda paer gegn tjoni, misnotkun og stuldi.

Marel skilur ad pad er ekki alltaf raunhaeft ad hafa adskilin taeki fyrir
vinnu og til einkanota, pannig ad vid leyfum pér ad nota teekin pin
sem eru Utgefin til persénulegra nota ad pvi tilskildu ad pu fylgir

alltaf stefnu okkar um aseettanlega notkun (SAN).

®

Hvad er SAN okkar?

SAN okkar er 6adskiljanlegur hluti af
Oryggis- og stefnuramma Marel sem

er til stadar til ad vernda Marel og til ad
vernda einkalif okkar. HGn veitir reglur
og leidbeiningar um midlun upplysinga,
flokkun upplysinga, notkun télvuposts,
oryggishegdun a vinnustédum Marel
og hugbunadarnotkun.



https://mymarel.sharepoint.com/sites/Information-Security/SitePages/Acceptable-Use-Policies.aspx
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Vid notum upplysingataekni og onnur tilfong a abyrgan hatt

Hvao
ef?

,Eg er ad pakka i bilinn fyrir vinnuferd og vil
ekki gleyma télvunni minni pegar ég fer i
fyrramalid. Er i lagi ad geyma hana i bilnum
minum yfir nétt ef han er falin i skottinu?”

L

Frekari upplysingar Upplysingadryggisstefnur
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Algeng deemi um
,hetarasir” eru:

Vefveidar - tolvupdstar sem bidja
notendur um ad smella a tengil og
sla inn persénulegar upplysingar
Spilliforrit — k6di sem gaeti stolid
goégnum eda eydilagt eitthvad

i tolvu (t.d. Tréjuhestar, veirur og
ormar)

Gislatokuforrit - spilliforrit

sem hétar skadlegri virkni (t.d.
birtingu persénuupplysinga) nema
lausnargjald sé greitt

Netoryggi

Gildin okkar: Yfirburdir

Vid treystum & notkun mikilvaegra gagna vid morg dagleg verkefni
okkar, svo vid gaetum pess ad halda peim 6ruggum og vernda gegn
netarasum.

Gildin okkar i verki

Netérasir eru i mérgum myndum. Eitt mikilvaegasta skrefid sem vid
getum tekid til ad halda upplysingum okkar 6ruggum er ad baeta
oryggisvitund starfsmanna okkar. Upplysingadryggisteymi okkar
fylgist med kerfum okkar me® tilliti til 6gna og framkvaemir reglulega
ahaettustyringaradgerdir til ad koma i veg fyrir netérasir, en allir hja
Marel hafa hlutverki ad gegna.

Eftir pvi sem Marel vex og vorumerkjavitund okkar eykst hofum

vid sé0 aukningu a netédrasum. Okkur ber skylda til ad vera vakandi
fyrir algengustu spilliforritségnum vid netkerfi okkar og innleida
bestu starfsvenjurnar sem atlad er ad stodva peer, eda ad minnsta
kosti takmarka. Petta mun hjalpa til vid ad tryggja ad gdgnum okkar
sé rétt vidhaldid, pau séu adgengileg 4 videigandi hatt, naegilega
endurheimtanleg og varin gegn évidkomandi adgangi, notkun,
ey0ileggingu, birtingu eda breytingum.

Daemi um skref sem vid verdum hver ad taka eru:

+ Gakktu Ur skugga um ad pu getir borid kennsl & netarasir og
vefveidararasir og ad pu smellir aldrei & tengla fra 6pekktum sendendum,
eda sendendum sem myndu venjulega ekki senda pér tengla.

« Notadu sterk lykilord og audkenningarkerfi

« Mundu ad Marel og 6nnur [6gmaet samtok munu aldrei bidja um
lykilord pitt

(_=" Frekari upplysingar upplysingaéryggisgdttin
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Netoryggi

,Eg veit ad upplysingataeknideildin okkar setti nylega upp
veiruvorn. Pydir pad ad nu sé i lagi ef ég smelli & tengil

i tolvuposti ef ég er nokkud viss um hver sendandinn er, en
bjost ekki endilega vid ad fa slikan tolvupodst fra viokomandi?”

Hvad ef?

Frekari upplysingar er ad finna d sidunni okkar Vitund um vefveidar.


https://mymarel.sharepoint.com/sites/IT-Security/SitePages/Phishing-Awareness.aspx
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ATy

Skuldbinding okkar
vio samstarfsadila,
samfélagio og
umhverfio

Umfram onnur sambdnd okkar h6fum vid einnig
viotaekari skyldu gagnvart samfélaginu sem vid
synum me0 pvi ad fara ad ld6gum og vera avallt
medvitud um félagsleg ahrif pess sem vid gerum
og hvernig vid héfum ahrif & umhverfio.

Vid stydjum framleidslu & hagaeda, 6ruggum og
hagkvaemum matvaelum med pvi ad bjéda upp

4 hugbunad, pjénustu, kerfi og lausnir til fisk-, kjot-
og alifuglavinnslu. Sjalfbaerni er kjarninn i starfsemi
okkar, timamaotalausnir okkar draga ur séun & sama
tima og paer baeta afraksturinn og skapa efnahagsleg
verdmaeti.
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Yfirburdir

Vid ndum arangri sem byggist eingdngu a
gaedum vara okkar og pjonustu og vid leggjum
metnad okkar i heidarleika og heilindi.

& g

Vio fylgjum reglum gegn
mutum og spillingu

Gildin okkar: Yfirburdir
Vid megum ekki stefna ordspori okkar um heidarleika og heilindi
i haettu med pvi ad bjoda évideigandi greidslur.

Gildin okkar i verki

Mutugreidslur, 6l6glegar fyrirgreidslur, veiting 6l6glegra ivilnana
og hvers kyns annars konar spilling — hvort sem hun er gefin eda
mottekin — eru ekki leyfd og munu ekki lidast hja Marel.

Ad piggja og gefa gjafir, skemmtun eda hvers kyns fjdrhagslegan
eda annan avinning fra vidskiptafélogum okkar eda bjéda upp a
slika kosti grefur undan triverdugleika fyrirtaekisins og getur einnig
verid 6loglegt.

Enn fremur berskjaldar pad Marel fyrir asokunum um ad
vidskiptadkvardanir séu undir ahrifum annarra pétta en verdleika.

I samskiptum vid opinbera embaettismenn, stjornmalaflokka

eda embaettismenn peirra, eda einstaklinga innan einkageirans,
mega starfsmenn Marel ekki bjoda, lofa eda veita neina 6videigandi
fjarhagslega eda annars konar umbun, hvort sem er beint eda

i gegnum millilidi, til ad afla eda halda vidskiptum eda 6videigandi
yfirburdum vid framkvaemd vidskipta. Adur en pu gefur eda piggur

gjafir skaltu skoda stefnu okkar gegn mutum og spillingu og
tilkynna allar slikar adstaedur til regluvardar .


https://mymarel.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Anti-bribery-and-anti-corruption.aspx
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Vid fylgjum reglum gegn mutum og spillingu

»,Mig langar ad bjoda vidskiptavini ut
i vidskiptakvoldverd. Er pad i lagi?”
L
e I ‘

Frekari upplysingar Stefna gegn mitum
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Samstada

Vid vinnum saman i ld6ndum og i menningu
um allan heim. Pad er ekki okkar ad dkveda
hvort vid teljum ad vidskiptalog eda
refsiadgerdir séu rétt eda rong, vid verdum
einfaldlega ad fara eftir peim.

Vio framfylgjum vidskiptalogum og refsiadgerdum
(innflutningur/atflutningur)

Gildin okkar

Geta okkar til ad na til vidskiptavina um allan heim
er mikils virdi, svo vid gaetum pess ad hafa allt

4 hreinu pegar vid stundum alpjédleg vidskipti.

Gildin okkar i verki

Ymis innlend og alpjédleg vidskiptalég takmarka
eda banna innflutning og utflutning & vérum.
bessar takmarkanir geta stafad af:

+ Efnasamsetningu voru

« Upprunalandi

. Afangastad véru eda pjonustu

+ Fyrirhugudum notanda eda notkun

bar ad auki gilda strangar krofur um ad farid sé
ao tollareglum.

Allir starfsmenn sem koma ad innflutningi eda
utflutningi & vorum og pjénustu verda ad fylgja
Ollum gildandi dkvaedum slikra laga og reglugerda.
pekktu dhaettuldondin og gakktu ur skugga um ad
refsiadgerdirnar hafi verid gerdar adur en pu stundar
vidskipti par. Regluvorsluteymi okkar getur kannad
hvort vidskiptapvinganir eigi vid ef pu ert ekki viss.

Misbrestur & ad uppfylla videigandi utflutnings- og
innflutningseftirlit eda refsiadgerdir getur leitt til
sekta og vidurlaga fyrir Marel. Einnig er haegt ad sekta

eda jafnvel fangelsa einstaklinga sem visvitandi virda
refsireglur ad vettugi.

Besta leidin til ad fara ad videigandi utflutnings- og
innflutningseftirliti og refsildogum er ad skilja til hlitar
oll vidskipti okkar sem pu tekur patt i. betta pydir ad
pu parft ad vita hverjir eru adilar ad vidskiptunum,
sem og hugsanlegir endanotendur og lokanotkun

a voru og pjoénustu.

Ef pu hefur einhverjar efasemdir eda dhyggjur skaltu hafa
samband vid regluvérd eda sanctions@marel.com adur
en haldid er 4fram med vidskiptin.


https://mymarel.sharepoint.com/sites/Compliance
mailto:compliance.officer@marel.com?subject=
mailto:sanctions@marel.com?subject=

Skuldbinding okkar vid samstarfsadila, samfélagid og umhverfid —> Aftur & efnissiou

45

Vid framfylgjum vidskiptalogum og refsiadgerdum
(innflutningur/atflutningur)

Vidskiptavinur minn hefur 1atid mig
vita a0 annad fyrirtaeki (ekki pad sem
vid gerdum samning vid) muni greida
fyrir peirra hond. Er pad i lagi?”

Hvad ef?

Frekari upplysingar Stefna um refsiadgerdir


https://mymarel.sharepoint.com/sites/Compliance/Sanctions%20Library/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCompliance%2FSanctions%20Library%2FMarel%20Sanctions%20Policy%2012%20August%202019%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCompliance%2FSanctions%20Library
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Vio vinnum ao

bvi ao fyrirbyggja
peningapveaetti og
fjarmognun hrydjuverka

~Peningapveetti”

verdur almennt pegar fjarmunum af
6logmaetum uppruna er beint i Idgmaetar
fjarmalaleidir til ad fela paer eda lata peer
virdast l6gmeetar.

O

Gildin okkar
Vid leggjum aherslu a heidarleika og gagnsaei og fylgjum pess vegna
til hlitar 6llum gildandi I6gum gegn peningapveetti 4 alpjodavisu.

Gildin okkar i verki
Starfsfolk verdur ad vernda heilindi og ordspor Marel med pvi ad
hjalpa til vid ad greina hugsanlegar adgerdir til peningapveettis.

Fylgstu med vidvorunarmerkjum, sem geta falid i sér

vidskiptavini sem:

« Eru tregir til ad veita allar upplysingar

. Oska eftir ad greida med reidufé

« Bidja um greidslur verdi fluttar i gegnum bankareikninga & nafni
annars adila

Somu reglur og vidvérunarmerki eiga vio um fyrirkomulag sem
hagraedir stadreyndum um faerslu (eins og ad fela alla upphaedina,
nota annad afhendingaradsetur) til ad fordast skatta eda tolla. Vid
megum aldrei sampykkja slikt fyrirkomulag.

Starfsmenn verda ad tilkynna allar grunsemdir eda dhyggjur
til regluvardar .

(_=" Nadnari upplysingar Stefna gegn mitum og spillingu
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Vio viroum hugverk,
triunadarupplysingar og Ve
friohelgi einkalifs annarra / N\

Gildin okkar: Nysképun &
Vid verndum eigin trunadarupplysingar og hugverkarétt okkar P
og virdum a sama hatt hugverkarétt annarra. ¢

JR
&

Gildin okkar i verki \ P
Starfsfélk okkar ma ekki afla trinadarupplysinga annarra adila, \
svo sem hugverka, med évideigandi heaetti eda gefa paer upp an \
heimildar. N A\

Hvert og eitt okkar verdur einnig ad gera sitt til ad vidurkenna \\
mikilvaegi pess ad virda fridhelgi einkalifs. Marel framfylgir 6llum 2y
stadbundnum I6gum um persénuvernd og gerir miklar rddstafanir N
vardandi persénuvernd og persénuverndarrétt hvenager sem
pad a vid. Markmid Marel er ad safna, vinna og geyma eins litid N
af perséonuupplysingum og haegt er — vid viljum hafa innri ferla M ) 4
okkar eins straumlinulagada og uppfzaerda og teekin okkar. ) \J/ \ ]r

/N

v

<\ ™
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Samfélagsleg abyrgo

Gildin okkar: Samstada
Vid leggjum okkar af mérkum til velferdar peirra samfélaga sem
vid hofum ahrif og reidum okkur a.

Gildin okkar i verki

Sjalfbaerni, asamt virdingu fyrir umhverfinu og 6ryggi vara okkar,
styrir pvi sem vid framleidum og hvernig framleidslan er. Allt sem
vid gerum hefur ahrif a félkid okkar, planetuna og hagnad.

Hja Marel viljum vid ad ahrif okkar verdi jakvaed og vid viljum ad oll
verkefni okkar leggi sitt af morkum til samfélagsins & baedi litinn og
stéran hatt.

Med pvi ad hjélpa matvinnsluvélum ad framleida geedamat en
stjérna takmorkudum audlindum um leid & dbyrgan hatt rydjum
vid brautina fyrir sjdlfbaeran voxt.

Vid beitum stréngustu stédlum & ollum stigum og umberum ekki
mannréttindabrot.
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Félagsleg abyrgo fyrirtaekisins

sem réttur til félagafrelsis og kjarasamninga er + Upplysa alla sem kunna ad komast i snertingu vid efni
takmarkadur med l6gum munum vid audvelda préun sem eru haettuleg heilsu og umhverfi um slik efni
samhlida leida til frjalsra félagasamtaka og samninga. « Leitast vid ad utryma notkun sérstaklega

haettulegra efna i sem mestum maeli

« Virda og fara ad innlendum og alpjédlegum
umbhverfisldgum og reglugerdum, sem og stydja
varudarnalgun vid umhverfisaskoranir

« Vinna ad pvi ad draga ur losun i lofti,
jardvegi og vatnaleidir fra starfsemi okkar
og vidskiptavina okkar

« Tryggja ad heegt sé ad rekja vorur vidskiptavina
okkar i samraemi vid lagakrofur, idnadarstadla
og bestu starfsvenjur

"
P
2

Folk

Vid vinnum & hatt sem virdir mannréttindi og reisn
allra og stydjum alpjédlegar adgerdir til ad efla og
vernda mannréttindi. Nanar tiltekid lidum vid aldrei
eda eigum visvitandi vidskipti vid einstakling eda
fyrirtaeki sem umber:

« Naudungarvinnu
Mansal eda preelahald

: Likamlegar refsingar Plénetan

- Barnapralkun

. Olégmaeta mismunun Vid skuldbindum okkur til sjalfbaerni og
- O6rugg vinnuskilyrdi umbhverfiséryggis. betta pydir ad vid:
. Ojafna medferd + Gerum okkar til ad endurvinna, endurnyta og
. Osanngjérn laun vernda nétturuaudlindir eins og orku og vatn
« Of mikinn vinnutima « Hvetja til skilvirkrar nytingar audlinda i virdiskedju
+ Brot 4 vinnu- eda almannatryggingaldgum okkar til ad studla ad jakvaeedum umhverfisahrifum
og umhverfisvernd Hagnaaur
bar ad auki studlar Marel ad einstaklings- og « Bua stodugt til nyjar adferdir til ad baeta uppskeru
teymispréun og tryggir rétt til félagafrelsis fyrir allt og ldgmarka séun i matvaelaframleidslu Marel studlar ad langtima ardsemi, sanngjérnum
starfsfolk. Starfsfolk okkar hefur rétt til ad ganga « Hagreeda nytingu audlinda og huga ad vidskiptum og gédum vidskiptahattum i virdiskedju
i eda stofna stéttarfélog og til ad semja sameiginlega umbhverfispattum i allri framleidslu- og sinni med gagnsaei, nyskdpun og samstarfi vid alla

og verdur ekki mismunad eda hefnt fyrir pad. bar dreifingarkedjunni samstarfsadila sina.
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Félagsleg abyrgd fyrirtaekisins

Hvao
ef?

,Hvada leidir notar Marel til ad
leggja frekari aherslu a ad stydja
vio sjalfbaera préun?”

L

Frekari upplysingar Samfélagsdbyrgd Marel


https://marel.com/en/about-marel/corporate-social-responsibility

Leidir til ad tilkynna um ahyggjuefni — uppljostrun

Leidir til ad
tilkynna um
ahyggjuefni -
uppljostrun

Tilkynntu stjérnanda pinum 6l6glega hegdun eda
brot 4 pessum sidareglum.

Ef pu att erfitt med ad tilkynna vidkomandi geturdu
borid ahyggjur pinar upp vid mannaudsdeild eda
beint til regluvardar eda innri endurskodanda Marel

eda notad uppljéstrunarvettvang Marel.

Ef pu notar uppljostrunarvettvang Marel a netinu
feerdu koda sem gerir pér kleift ad skra pig aftur

inn og sja stédu rannsoknarinnar. [ alvarlegum
malum kann 6llu sem pu skrifar ad vera deilt med
|6gfraedingum fyrir hvorn adila sem er, stjérnvoldum
og eftirlitsstofnunum og jafnvel I6greglunni. Af peim
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-

k‘ .,,///////////////////

sokum maelum vid med ad pu hefjir fyrst munnlegar
samraedur.

Vid hvetjum pig til ad tilkynna undir pinu nafni par
sem pad getur audveldad rannsokn okkar, en haegt
er ad tilkynna nafnlaust.

paer upplysingar sem deilt er i uppljéstrunarferlinu
verda afram trinadarmal pegar heegt er. [ sumum
tilvikum getur verid gagnlegt ad gefa upp hver
starfsmadurinn er til pess sem rannsakar og/eda til
annarra, sem hluta af peirri rannsékn. par sem petta
telst naudsynlegt munum vid fyrst leita sampykkis
vidkomandi starfsmanns. Stadsetning pin kann

>

a0 hafa sérstok 16g um uppljéstrun og vernd fyrir
uppljéstrara. Marel mun virda oll videigandi [6g og
reglur um uppljéstrun.

Allar tilkynningar um dloglegt athaefi eda brot
a pessum sidareglum eru teknar alvarlega og
rannsakadar a videigandi hatt. Marel mun ekki
sampykkja neinar hefndaradgerdir gagnvart
starfsfolki eda stjornarmonnum sem i godri
tra hafa tilkynnt um brot (eda grun um brot)

a gildandi logum eda meginreglum i pessum
sidareglum.


mailto:compliance.officer@marel.com?subject=
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Sampykki og breytingar

Sidareglurnar voru sampykktar af stjorn Marel hf. i september
2021, og koma i stad fyrri utgéfu. Endurskodunarnefnd Marel
hefur eftirlit med framkvaemd sidareglnanna i samvinnu vid
regluvord (compliance.officer@marel.com), sem ber dbyrgd a
uppfaerslu & sidareglunum og ad proéa videigandi studningsefni til
vitundarvakningar medal starfsmanna.

Allar verulegar breytingar & sidareglunum verda adeins gerdar
med sampykki stjornar Marel hf. Allar breytingar & pessum kéda
verda gerdar adgengilegar starfsménnum og sidareglurnar verda
bindandi fyrir starfsfolk i uppfeerdri mynd.

Uppljéstrun Helstu tengilidir

Vid hvetjum big til ad tilkynna 6ll brot & pessum sidareglum. ——  Hofudstodvar Marel

Vid maelum med pvi ad pu hefjir samtal vid yfirmann, Austurhrauni 9, 210 Gardabee
framkveemdastjora eda fulltria i mannaudsdeild. Ef pad hentar +354 563 8000

pér ekki skaltu fara & uppljéstrunarvettvang okkar a netinu a

https://marel-wb.compliancesolutions.com/ Allar tilkynningar Regluvordur

verda teknar alvarlega og farid med paer sem trinadarmal. Vid compliance.officer@marel.com
hvetjum pig til ad tilkynna undir pinu eigin nafni, svo ad vid getum

beint 6llum eftirfylgnispurningum til pin, ef pad er ekki mogulegt Tengsl vid fjarfesta

geturdu sent inn nafnlausa tilkynningu. IR@marel.com


https://marel-wb.compliancesolutions.com/
mailto:compliance.officer@marel.com%0a?subject=
mailto:compliance.officer@marel.com%0a?subject=
mailto:IR@marel.com?subject=
mailto:IR@marel.com?subject=
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